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POLÍTICA DE MANTENIMIENTO 
 
La Política de Mantenimiento tiene por objetivo que las locomotoras y los vagones cuya Entidad 
Encargada del Mantenimiento (EEM) es Transervi y los ejes que gestiona, estén siempre en 
condiciones seguras de funcionamiento, así como la disminución, en su caso, de los accidentes e 
incidentes. 
 
La Política de Mantenimiento es acorde con el tipo y alcance del servicio que presta Transervi, 
siendo coherente con los objetivos de seguridad fijados por la organización. 
 
Es política de la empresa que a todos los vehículos cuya EEM es Transervi y a todos los ejes que 
gestiona, se les apliquen los siguientes niveles de mantenimiento: 
 

• Inspecciones, controles, operaciones preventivas o correctivas. 

• Mantenimiento programado de acuerdo con un Plan de Mantenimiento específico para 
cada serie/tipo de vehículo/eje. 
 

Tanto las visitas de seguridad como las inspecciones, controles y operaciones preventivas o 
correctivas que puedan ejecutarse entre trayectos, son realizadas por orden de la empresa 
ferroviaria, acorde con lo establecido en el “Contrato General para el Uso de Vagones GCU” y los 
acuerdos establecidos con las empresas explotadoras. 
 
Todos los niveles de mantenimiento se gestionan mediante un sistema de gestión del 
mantenimiento compuesto de las siguientes Funciones: 
 

• Función de gestión del mantenimiento. 

• Función de desarrollo del mantenimiento. 

• Función de gestión del mantenimiento de la flota. 

• Función de ejecución del mantenimiento. 
 
Transervi ejecuta directamente las cuatro Funciones, pudiendo ser subcontratada a talleres de 
mantenimiento la última de ellas. 
 
La Dirección de Transervi garantiza la existencia de una organización suficiente, tanto en número 
como en competencia, para la realización de las Funciones antes descritas. 
 
Fomentando y manteniendo la Gestión del Mantenimiento se logra que cada empleado integre 
los principios de la seguridad en la circulación ferroviaria en el ámbito de su propia actividad. 
 
El Director General 
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